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Úvodník

Vize
Proměněná mladá generace

Poslání
Posláním společnosti je napomáhat 
duchovnímu, mravnímu, kulturnímu 
a všeobecně výchovnému působení na 
děti a mladé lidi zejména v moravsko- 
slezském regionu a inspirovat je 
k smysluplnému a společensky 
odpovědnému přístupu k životu.

Hlavní oblasti práce
Obecně prospěšnou činnost naplňuje společnost ve třech základních oblastech práce: 
- Programy prevence rizikového chování na základních a středních školách na Ostravsku 
- Sociální služba - nízkoprahové zařízení pro děti a mládež v Ostravě-Kunčičkách 
- Volnočasové činnosti - klubové a outdoorové aktivity v Ostravě 

2001 - první volnočasový klub pro děti v Ostravě-Kunčičkách 
2002 - první tábory, vznik Pavučiny občanského sdružení DEN 
2004 - profesionalizace práce s vlastními zaměstnanci 
2006 - počátek realizace programů prevence na 2. stupni ZŠ 
2007 - registrace sociální služby NZDM Free klub 
2012 - rozvoj volnočasové činnosti v Ostravě-Zábřehu ve spolupráci   
s BJB Ostrava 
2013 - založení obecně prospěšné společnosti Pavučina o.p.s. 
2014 - začátek realizace programů prevence na 1. stupni ZŠ 
2016 - první English camp ve spolupráci s KAM, z.s. 
2017 - obnovení činnosti ve Frýdku-Místku 
2018 - otevření volnočasového centra v Ostravě-Zábřehu ve 
spolupráci s Kudy-Kam z.s 
2021 - změna vedení společnosti - nový ředitel
2022 - aktivní zapojení v pomoci dětem ukrajinských uprchlíků
2023 - rozšíření terenní formy práce v NZDM Free klub
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Slovo ředitele

Milí čtenáři výroční zprávy,
 rok 2024 byl pro Pavučinu obdobím očekávání, napětí, ale především velké vděčnosti. Vděčnosti za každé dítě 
a mladého člověka, kterému jsme mohli být nablízku – někdy slovem, jindy obejmutím, modlitbou, praktickou pomocí či radou.
Vybavuji si slova Ježíše: „Byl jsem nahý a oblékli jste mě, byl jsem nemocný a navštívili jste mě, byl jsem ve vězení a přišli jste 
za mnou.“ Ne vždy jsme využili všechny příležitosti, které se nám nabízely, ale věřím, že i to málo mělo svůj význam a přineslo 
světlo tam, kde bylo třeba.
 Děkuji všem dárcům, partnerům a podporovatelům, kteří se podíleli na spolufinancování naší práce. Velké poděkování 
patří také všem dobrovolníkům – za jejich čas, nasazení a ochotu vystoupit ze své komfortní zóny ve prospěch dětí a mladé 
generace.

S úctou a vděčností,
Ivo Neuvirt

ředitel společnosti
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Sociální služba

 V roce 2024 jsme dětem opět nabízeli možnost trávit volný čas smysluplně a bezpečně – v prostředí, které podporuje 
tvořivost, růst i vzájemný respekt. Mladší děti se věnovaly rukodělným a výtvarným činnostem – malování na sklo, navlékání 
korálků, kreslení nebo šití.  U mnoha z nich jsme zaznamenali výrazný pokrok, větší samostatnost i radost z dokončené práce. 
Učili jsme je pečlivosti, vytrvalosti i zodpovědnosti – včetně tak jednoduché, ale důležité věci, jako je úklid po sobě.
 Děti se také seznamovaly se základy hry na hudební nástroje. Starší klienti pak rozvíjeli své hudební nadání při hře na 
klávesy, kytaru, baskytaru, nově i cajon a ukulele. Hudba se stala nejen prostředkem rozvoje, ale i spolupráce.
 Velkému zájmu se těšil stolní fotbal a ping-pong, kde děti rozvíjely pohybové dovednosti, sebeovládání i smysl pro 
fair play. Oblíbené byly i stolní hry, které podporují matematické myšlení, soustředění a schopnost dodržovat pravidla. 
Netradiční, ale úspěšnou aktivitou byla hra bobřík mlčení, při níž děti dokázaly mlčet až 60 minut – začínaly přitom na 
patnácti.
 Kromě volnočasových aktivit jsme dětem pomáhali také s přípravou do školy, zejména v češtině, angličtině 
a matematice. V klubu měly prostor i pomůcky k vypracování domácích úkolů a referátů. Velkou radost máme z tří 
středoškoláků, kteří díky naší podpoře úspěšně zvládli náročný první ročník a dnes pokračují ve studiu.
 Osobní podpora byla nedílnou součástí práce – děti se na nás obracely s potížemi ve škole, v rodině i v mezilidských 
vztazích. Pomáhali jsme jim hledat řešení, naslouchat i zvládat emoce.
 Na klubové zahradě děti využívaly novou fotbalovou branku, sítě i zrenovovanou houpačku.
 Pokračovali jsme také v terénní práci – pravidelně jsme oslovovali děti v okolí klubu, budovali s nimi důvěru a některé 
z nich začaly díky tomu klub pravidelně navštěvovat.

Zorganizovali jsme i dvě mimořádné akce:
ź návštěvu mladých lidí z Jižní Koreje, kteří připravili program i vaření tradičních korejských jídel,
ź setkání s hosty z Německa, které dětem umožnilo poznat jiné kultury a procvičit si angličtinu.
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Sociální služba

Počet uživatelů
Počet otevíracích 

dnů
Forma soc. služby Počet konatktů Kontaktní práce Intervence

Terénní forma 2679 991 759

Ambulantní forma 3687 46 2117
111 145
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Programy primární prevence

 V roce 2024 realizovala Pavučina celkem 351 programů primární prevence rizikového chování. Z toho 347 programů 
proběhlo na ostravských školách, kde jsme pracovali s 228 třídními kolektivy. Naši lektoři působili na 17 školách 
v Moravskoslezském kraji. Součástí nabídky byla také realizace adaptačních pobytů, jejich cílem bylo podpořit vztahy, 
komunikaci a atmosféru ve třídě na začátku školního roku. Celkem  jsme realizovali tři dvoudenní a jeden jednodenní pobyt pro 
10 třídních kolektivů.
 Na konci roku jsme zahájili pilotní běh nového programu Oáza, zaměřeného na wellbeing a duševní pohodu žáků 
1. stupně. Program absolvovalo 11 třídních kolektivů ze ZŠ Pokorného v Ostravě.
 Celkově jsme v oblasti primární prevence zaznamenali 6 644 kontaktů s dětmi.
 V průběhu roku jsme spolu s pedagogy vnímali rostoucí potřebu posilovat vztahy v třídních kolektivech, zejména 
na 1. stupni ZŠ, a dále potřebu věnovat se tématům duševního zdraví a osobní pohody dětí.
 
 Práce našich lektorů byla velmi dobře hodnocena ze strany pedagogů a metodiků škol:
„Programy jsou vždy výborně připravené, lektoři mají veškeré potřebné vybavení a dokážou pružně reagovat na aktuální situaci ve 
třídě. Vnímají náladu kolektivu a efektivně s ní pracují. Často dětem věnují čas i mimo program – během přestávek či po jeho 
skončení, kdy s nimi individuálně rozebírají konkrétní situace či osobní témata.“
 Na základě průběžné zpětné vazby jsme během roku aktualizovali některé metodiky a u vybraných programů upravili 
přístup i formu práce. U programů pro mladší žáky jsme vybraná témata nově rozložili do více vyučovacích hodin, aby byl 
prostor pro hlubší zpracování a diskusi.

Počet škol
Počet programů 

1.stupeň

Počet programů 

2.stupeň
Počet kontaktů Počet hodin Třídních kolektivů

17 232 119 6644 691 228
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Volnočasové aktivity
 Rok 2024 byl pro volnočasové kluby obdobím změn a nových výzev. V Klika klubech jsme kvůli dlouhodobé 
nemocenské vedoucí aerobiku dětem nabídli alternativu – deskové hry, které si rychle získaly oblibu. Navzdory zvýšeným 
nárokům na personální zajištění se tým s touto proměnou úspěšně vyrovnal. Kluby si udržely vysokou návštěvnost, přičemž 
největší zájem byl tradičně o Haf klub.
 Na jaře jsme díky příznivému počasí více času trávili venku. Výsledkem bylo otevření nového kroužku Malý 
přírodovědec s externí lektorkou. Úspěch slavily také Tvůrčí dílna a Exit-secret klub, které dětem nabídly prostor pro tvořivost 
a sdílení. Jarní LEGO projekt přilákal i nové děti a jejich rodiče.
 V červnu začaly kluby navštěvovat děti z místní ubytovny. Přineslo to nové podněty, ale také napětí a konflikty 
mezi dětmi, které vedly k odchodu některých původních účastníků. Vedoucí museli upravit pravidla a přístup a se situací se 
dokázali dobře vyrovnat.
 Během prázdnin jsme uskutečnili všechny plánované výlety i letní tábor. Zapojili jsme se do programu Prázdniny na 
Jihu, zorganizovali jsme Creative Day a dvě komunitní akce Na plné pendy, které zaznamenaly rekordní účast dětí i rodičů. 
Potěšila nás aktivní účast místní komunity.
 Na podzim jsme rozšířili nabídku o Sport klub a Kuchtík. Kvůli hygienickým rizikům spojeným s ubytovnou jsme zavedli 
preventivní opatření. Děti z ubytovny si rychle získaly srdce vedoucích – mnohé z nich potřebují blízkost, přijetí a podporu. 
Jejich příchod znamenal i vyšší personální nároky, které zvládáme díky pomoci dobrovolníků.
 V říjnu jsme uspořádali tradiční Lampionádu, která přinesla radost dětem i možnost navázat nové vztahy s rodiči. Na 
konci roku jsme ve spolupráci s Divadlem loutek podpořili 84 dětí z ukrajinských a sociálně znevýhodněných rodin 
prostřednictvím projektu Krabice od bot.
 V Kunčičkách pokračoval pravidelný Junior klub, který se koná každých 14 dní a těší se velké oblibě. V červnu jsme zde 
zorganizovali dětský den pro děti i jejich rodiče.
 Letní i jarní tábory propojily děti z různých lokalit a prohloubily jejich vzájemné vztahy. 
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Aktivita Počet kontaktů Počet setkání

Prázdninové kluby 126 13

Prázdninové výlety 19 4

Aktivita Počet dětí
Počet pracovníků a 

dobrovolníků

Jarní tábor mladší děti - 9. - 13. 3. 2024 21 10

Jarní tábor starší děti  - 13. -17. 3. 2024 13 7

Legoprojekt - 23. - 26. 4. 2024 44 20

DD Kunčičky - 22.6.2024 84 21

Letní tábor - 12. - 21. 7. 2024 38 14

Prázdniny na Jihu - 29. 7. 2024 Creative day 31 8

Na plné pendy - Horymírova - 28. 8. 2024 38 17

Na plné pendy - Bedrnova - 29. 8. 2024 43 19

Lampionáda - 9. 11. 2024 20 12

Krabice od bot - 17.12. 2024 34 7

Statistiky
Volnačasové kluby

Prázdninové kluby

Tábory a jednorázové akce

čas klub počet kontaktů počet setkání

pondělí 15:00-17:00 Haf klub 606 32

úterý 15:00-17:00 Deskovky do 30.6. 311 17

úterý 15:00-17:00 Malý přírodověděc (jaro) 112 6

úterý 15:00-17:00 (1x za 14 dní) Kuchtík od 1.9. 107 7

úterý 15:00-17:00 (1x za 14 dní) Sport od 1.9. 55 4

středa 15:00-17:00 Tvůrčí dílna 464 26

pondělí - středa 15:00 - 17:00 Klika klub - Free 230 15

čtvrtek 16:00-18:30 (1x za 14 dní) Exit 71 11

pátek 17:00 - 20:00 (1x za 14 dní) Exit secret 215 14

pátek 15:00 – 16:30 (1x za 14 dní) Junior klub Kunčičky 245 15
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Foto volnočasové kluby
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Foto tábory a velké akce
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Hospodaření

Komentář k hospodaření:
 Velmi si vážíme finanční podpory Vás všech, kteří jste v roce 2024 přispěli na naši činnost. Děkujeme věrným jednotlivcům a firmám, 
nadacím přispívajícím na práci lektorů a pracovníků ve volnočasových klubech a samozřejmě i našim dotačním donátorům – Statutárnímu městu 
Ostrava (Magistrátu, ÚMOb Ostrava-Jih a ÚMOb Slezská Ostrava), Krajskému úřadu Moravskoslezského kraje a také MŠMT, které je nově naším 
finančním partnerem v prevenci na školách. Hospodaření roku 2024 skončilo v mírném přebytku. Ten byl připojen k dlouhodobé rezervě určené 
k obvyklému profinancování provozu organizace v období prvního čtvrtletí v roce.

AKTIVA k 1.1.2024 k 31.12.2024

Dlouhodobý majetek celkem

Dlouhodobý nehmotný majetek celkem

Dlouhodobý hmotný majetek celkem

Dlouhodobý finanční majetek celkem

Oprávky k dlouhodobému majetku

Krátkodobý majtek celkem 1245 1362

Zásoby celkem

Pohledávky celkem 10

Krátkodobý finanční majetek celkem 1233 1360

Jiná aktiva celkem 2 2

Aktiva celkem 1245 1362

PASIVA

Vlastní zdroje celkem 1010 1082

Jmění celkem 991 1072

Výsledek hospodaření celkem 19 10

Cizí zdroje celkem 235 280

Rezervy celkem

Dlouhodobé závazky celkem

Krátkodobé závazky celkem 235 280

Jiná pasiva celkem

Pasiva celkem 1245 1362

Rozvaha ve zkráceném rozsahu (tis. Kč)
Výkaz zisku a ztráty 

ve zkráceném rozsahu (tis. Kč)
Činnosti

Hlavní Hospodářská Celkem

NÁKLADY

Spotřebované nákupy a nakupované služby 925 4 929

Změna stavu zásob vlastní činnosti a aktivace

Osobní náklady 2646 2646

Daně a poplatky

Ostatní náklady 15 15

Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerv

Poskytnuté příspěvky

Daň z příjmu 

Náklady celkem 3586 4 3590

VÝNOSY

Provozní dotace 2433 2433

Přijaté příspěvky 548 548

Tržby za vlastní výkony a za zboží 579 5 584

Ostatní výnosy 35 35

Tržby z prodeje majetku

Výnosy celkem 3595 5 3600

Výsledek hospodaření před zdaněním 9 1 10

Výsledek hospodaření po zdanění 9 1 10
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Procentuální rozdělení 
nákladů podle činností

Procentuální rozdělení 
výnosů podle zdrojů

Procentuální rozdělení 
nákladů podle typu

0%
7%

19%

74%

Spotřeba materiálu

Služby

Osobní náklady

Ostatní náklady

29%
41%

30%

68%

16%

7%

1%

8%

Sociální služba

Volnočasové aktivity

Programy prevence

Příjmy z vlastní činnosti

Individuální dárci

Dary právnických osob

Dotace z veřejných rozpočtů

Ostatní výnosy

Sociální služba 1 468 380

spotřeba materiálu 56 185

služby 215 696

osobní náklady 1 188 753

ostatní náklady 7 746

Volnočas 1 095 626

spotřeba materiálu 179 585

služby 312 070

osobní náklady 600 182

ostatní náklady 3 790

Programy prevence 1 026 308

spotřeba materiálu 20 305

služby 145 433

osobní náklady 857 550

ostatní náklady 3 020

Tržby 583 451

volnočas 287 151

programy prevence 296 300

Provozní dotace 2 433 000

Moravskoslezský kraj 1 217 000

Statutární město Ostrava - Magistrát 913 000

MŠMT 250 000

Statutární město Ostrava - ÚMOb Ostrava-Jih 40 000

Statutární město Ostrava - ÚMOb Slezská Ostrava 13 000

Přijaté dary včetně darů k financování v dalších letech 610 335

Nadace mezinárodní potřeby 233 430

F nadace 182 750

Orlíková Marcela 23 650

Mikušová Rút 20 000

Stabilfutur s.r.o. 20 000

Sbor církve bratrské Frýdek-Místek 20 000

dalších 17 dárců 110 505

Ostatní výnosy 35 331
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Lidé v Pavučině
Zaměstnanci:
Ivo Neuvirt – ředitel společnosti, lektor prevence, vedoucí volnočasových aktivit (HPP 1,0)
Bc. Eva Janáková – finanční a projektový manažer, koordinátor prevence (HPP 0,7)
Marcela Orlíková, DiS. – vedoucí sociální práce, sociální pracovník (HPP 0,7); pracovník 
úklidu (DPP 71,25 hod)
ak. mal. Alice Bohuslavová – pracovník v sociálních službách (HPP 0,7 do 30.4., 
HPP 0,6 od 1.5).; pracovník volnočasových aktivit (DPP 75 hod)
Mgr. Adriana Malotová – sociální pracovník, lektor prevence (HPP 1,0); pracovník úklidu 
(DPP 15,25 hod)
Radmila Luková – lektor prevence (DPP 270 hod do 5.6., DPČ 476,5 hod od 10.6.)
Bc. Anna Homolová – lektor prevence (DPP 20 hod od 1.11.)
Bc. Marie Havlásková, DiS. – pedagog volného času (DPČ 761,5 hod)
Justýna Holková – pracovník volnočasových aktivit (DPP 185 hod do 29.8., DPČ 113 hod 
od 2.9.)
Markéta Miriam Motyková – pracovník volnočasových aktivit (DPP 225 hod)
Kamila Neuvirtová – pracovník volnočasových aktivit (DPP 84 hod od 1.9.)

Externí spolupracovníci:
Lenka Petrušková - účetní
Ing. Martin Lisník - supervizor
Ing. Michal Vašenda - IT, Anežka Špačková - grafik

Dozorčí rada:
Ing. Jiří Marek, předseda
Členové dozorčí rady:
Radomír Janíček
Tomáš Raiter

Ke změně členů správní a  
dozorčí rady došlo 1.9.2024

Správní rada:
Ing. Michal Vašenda, předseda
Členové správní rady:
Ing. Ján Fifik
Bc. Petra Mecnerová

Statutární orgán - ředitel:
Ivo Neuvirt
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Podporují nás

Děkujeme také všem 
individuálním dárcům, 

kteří naši činnost 
podpořili peněžitými dary.

Dobrovolníci:

Finanční partneři:

EIG Trading 

STABILFUTUR.s.r.o

Aleš Bajnar  Ivana Karalová  Lucie Rašková  Radmila Luková  

Alice Poledníková  Jakub Kubesa  Lukáš Orlík  Renata Jersáková  

Andrea Straková  Jirka Marek  Magdaléna Surovcová  Richard Beneš  

Aneta Černíková  Justýna Holková  Magdaléna Vašendová  Richard Hrazdil  

Anežka Špačková  Kamil Raška  Marek Neuvirt  Savil Jakubek  

Beáta Pituchová  Kamila Neuvirtová  Michaela Straková  Stanislav Motyka  

Blanka Vašendová  Karolína Kreibichová  Michaela Stříbná  Šimon Poledník  

Bohdana Kořistková  Karolína Surovcová  Michal Pidra  Tomáš Orlík  

Dalibor Kubesa  Kateřina Tichá  Michal Vašenda  Tomáš Reiter  

Daniela Straková  Kateřina Sukupová  Mirko Neuvirt  Tomáš Tichavský  

David Surovec  Klára Holková  Miroslav Ferenc  Veronika Nižniková  

Eliška Holková  Klára Ondrejová  Ondřej Černík  Vladěn Lasotová  

Ester Vašendová  Kristýna Ondrejová  Ondřej Vavroš  Zdeněk Adam  

Filip Černík  Kristýna Trávníčková  Petra Mašková  a další… 
Hana Helísková  Lenka Neuvirtová  Petra Poledníková   
Ivana Kubesová  Libor Ondrejo  Radek Bohuslav   
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